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Prezentacija modula

MENADZMENT

Studijski program: EKONOMIJA I POSLOVNO UPRAVLJANJE
Osnovne akademske studije
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ZASTO
MENADZMENT?

UMETNOST NAUKA

ZANIMA VAS:
Prakticna

®

Kako funkcionisu uspesna preduzeca? znanja

— [

Da li svako moze biti menadzer? Licne

vestine

(®

Koja je uloga menadzera?

(S

Kreativnost v 4‘.
Da li se dobri menadzeri

)
N\

radaju ili ljudi mogu nauditi 4
da postanu dobri menadzeri? Pregovaranje ? v : ® “

Mogu li preduzeca opstati :
ukoliko se njima ne upravlja ﬁ e "
adekvatno? Cilina :

orijentacija

Koncepti

Metodi|i
principi

Teorijska
Zznanja

Upravijanje
Znanjem

‘I?J‘. Umrezavanje



ZASTO NAS

STUDENTI
BIRAJU?

VISOKA
EFIKASNOST
SAVREMENA  STUDIRANJA
LITERATURA,
NOVA ZNANJA
TIMSKI RAD |
GENERISANJE .
IDEJA
®
PRAKTICNA
PRIMENA

STECENIH ZNANJA

STRUCNA PRAKSA
U RENOMIRANIM
KOMPANIJAMA

SAMOSTALNI |
TIMSKI PROJEKTI

INTERAKTIVNA
NASTAVA

PRAVI
‘ IZBOR!!!

OTVORENA | DIREKTNA
KOMUNIKACHIA SA
PROFESORIMA

MENADZMENT

POZITIVNA ATMOSFERA

MENTORSKA POMOC |
PODRSKA

Pogledajte spisak nastavnih predmeta!

Klik na link © NASTAVNI PLAN




ZASTO SU BITNI
VENADZERI ?

Peter Drucker
, Zadatak menadzmenta je osposobiti ljude dazajednicki rade,
osnaziti njihove sposobnosti, a slabosti ucCiniti nevaznim.”

e Ufokusu menadzmenta senalaze ljudi.

e |judisukljucni deo svake organizacije i od njih
zavisidali ¢ei koliko organizacija biti uspesna.

* Vlenadzeriimaju zadatak da u saradnji sa

zaposlenima u organizaciji stvore osnovu za
uspesno poslovanje.




STACETENAUCITI?
@

e Kako postaviti prave ciljeve i kreirati vrednost.
e Kako doneti dobre odluke.

e KAalkA1icno
~  INAONUV UDPC

Sno organizovati kompaniju.

e Kako razviti strategiju razvoja preduzeca.

e Kako zaposliti prave ljude i organizovati ih.

e Kako podstaci inovativnost u preduzecima.

e Kako ideju razviti u preduzetnicki poduhvat.

e Kako meriti i tumaciti ostvarene performanse kompanija.

e Kako postici uspehkroz spajanje sadrugim kompanijama.

e Kako, uz drustveno odgovomo poslovanje, obezbediti
profitabilnost u dugom roku.



NACIN RADA

e Fokusna PRAKTICNOJ PRIMENI steenog znanja.
e ReSavanje REALNIH poslovnih problema.

e Redavanje STUDIJA SLUCAJA, izrada BIZNIS PLANOVA.
e Podsticanje KREATIVNOG MISLIENJA.

e Diskusije, prezentacije, TIMSKI PROJEKTI.
o GOSTUJUCA PREDAVANJA uspednih menadZera.




USPESNA POSLOVNA
KARUERA

e VVELIKA MOGUCNOST ZAPOSLENJA

e Uspeéni poslovni ljudi na NAJVISIM
RUKOVODECIM POZICIJAMA - generalni
direktori, izvrsni direktori, menadzeri
projekta...

* VISOKA ZARADA —jedna od najplacenijih
profesija

e VISOKSTATUS u drustvu

e Licnirazvoji STALNO NAPREDOVANJE ukarijeri
e Pokretanje SOPSTVENOG BIZNISA

e MEDUNARODNA KARIJERA

JEDNA OD NAJLEPSIH | NAJIZAZOVNIJIH PROFESIJA




